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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN EYH/735/2015, de 31 de agosto, por la que se convoca procedimiento de
evaluacién para la acreditacién de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién, para unidades de competencia de
las familias profesionales Agraria, Seguridad y Medio Ambiente, y Servicios Socioculturales
y a la Comunidad. Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, en el articulo 3.5, establece que uno de los fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional es evaluar y acreditar oficialmente la cualificacion
profesional, cualquiera que fuese su forma de adquisicion. Refiriéndose a los instrumentos 'y
acciones del Sistema para conseguir sus fines, en el articulo 4.1 establece el procedimiento
de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las cualificaciones profesionales.
El articulo 8, expresamente dedicado a estos procesos, determina que la evaluacién y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de experiencia
laboral o de vias no formales de formacién tendra como referente el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara siguiendo, en todo caso, criterios que
garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral, desarrolla el articulo 8 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, y establece el procedimiento y los requisitos para la
evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas
a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, asi como los efectos
de estas acreditaciones.

En el ambito autondmico, la Orden HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, desarrolla
la gestién del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral en Castilla y Ledn, asi como la estructura organizativa
responsable. En los articulos 4 y siguientes se regula la Comision Directora del proceso
de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales, adscrita a la Consejeria
con competencias en materia de empleo, y se le atribuye, entre otras funciones, la de
determinar las convocatorias a realizar por las Consejerias con competencias en materia
de educacion y empleo, de forma independiente o conjuntamente, y el contenido de las
mismas.

Estos nuevos procesos de acreditacion se realizaran de forma conjunta por parte

de la Consejeria de Empleo y de la Consejeria de Educacion. La financiacion de la parte
del procedimiento que se desarrolle por la Consejeria de Educaciéon se hara con cargo
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al crédito aprobado por el Consejo de Ministros de 7 de noviembre de 2014 por el que
se formalizaron los criterios de distribucion a las Comunidades Autonomas asi como la
distribucion resultante del crédito destinado a financiar actividades para la evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales, financiado por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y cofinanciado por el Fondo Social Europeo. (Programa Operativo de
Empleo, Formacién y Educacién, cofinanciado por el Fondo Social Europeo) y por crédito
propio de la Comunidad de Castilla y Ledn de la Consejeria de Educacion. La Comunidad
de Castilla y Ledn financiara también la parte del procedimiento que se desarrolle por la
Consejeria de Empleo.

Visto y revisado el Plan Director y la convocatoria por la Comisién Asesora e
informados por la Comision Permanente del Consejo de Formacién Profesional de Castilla
y Ledn y la Comisiéon Permanente del Consejo General de Empleo, y, en aplicacion del
acuerdo adoptado por la Comisién Directora del proceso de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales en sesion de 14 de mayo de 2015.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas en la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y el
Decreto2/2015,de 7 dejulio, del Presidente de la Junta de Castillay Ledn, de reestructuracion
de Consejerias,

DISPONGO
Objeto y estructura
Primero.— Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto convocar, en el ambito de la Comunidad de
Castilla y Ledn, el procedimiento de evaluacion para la acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion para unidades de competencia de las familias profesionales Agraria, Seguridad y
Medio Ambiente, y Servicios Socioculturales y a la Comunidad, de conformidad con el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

Segundo.— Estructura organizativa.

1. Laorganizacion y desarrollo de los procedimientos de acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion corresponderan a la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn
y a la Direccion General de Formacién Profesional y Régimen Especial en sus ambitos
competenciales respectivos.

2. Las actuaciones gestionadas por la Direccién General de Formacion Profesional
y Régimen Especial se realizan en el marco del programa para la implementacion del
procedimiento de acreditacién de competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral, financiado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y cofinanciado
por el Fondo Social Europeo. Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
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Tercero.— Unidades de competencia y numero de plazas convocadas.

1. Las unidades de competencia objeto de acreditacion al amparo de la presente
orden son las recogidas en el Anexo |, pertenecientes a las siguientes cualificaciones
profesionales:

a) Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes.

b) Servicios para el control de plagas.

c) Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.

d) Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

2. El nimero maximo de plazas convocadas en el presente procedimiento sera de
4.350, distribuidas conforme al Anexo Il. El proceso de convocatoria estara condicionado
por la existencia de crédito presupuestario idoneo y suficiente para su desarrollo.

3. De las 4.000 plazas destinadas a atencion sociosanitaria, se realizara un proceso
por fases, la primera incluirda 2.000 plazas, para de forma consecutiva completar el
proceso en una segunda fase con otras 2.000, ya que el proceso de solicitud e inscripcion
sera unico para ambas fases, utilizandose los criterios de priorizacion establecidos en el
apartado decimotercero; pudiéndose abrir un periodo de inscripcién nuevo finalizada la
primera fase, si no se dispusiera de demanda suficiente que agote el nimero de plazas
convocadas.

4. El numero maximo de plazas podra ser ampliado, en funcién del nimero de
candidatos que sean objeto de evaluacion o de las caracteristicas de la misma, mediante
Resolucion del Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

5. Sienun determinado centro gestor no se cubren las plazas disponibles, la Gerencia
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la Direccion General de Formacion
Profesional y Régimen Especial en sus ambitos competenciales respectivos podran
transferir reservas desde otros centros gestores hasta completar el cupo asignado.

Cuarto.— Centros gestores autorizados.

1. Los centros gestores autorizados para la realizacion de las fases de instruccion y
resolucion del presente procedimiento son los que se establecen en el Anexo Il.

2. Estos centros autorizados y las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de
Empleo gestionaran los pagos derivados de los gastos producidos en el desarrollo de las
fases del procedimiento convocado en esta orden.

Quinto.— Asesores y evaluadores.

El Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn y el Director General de
Formacion Profesional y Régimen Especial en sus ambitos competenciales respectivos,
nombraran los asesoresy los evaluadores para el presente procedimiento entre las personas
que cuenten con la oportuna habilitacion, en funcién de la disponibilidad manifestada.

Asimismo se podran nombrar coordinadores de los procedimientos para garantizar
una actuacion homogénea.
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Sexto.— Comisiones de admision y comisiones de evaluacion.

1. Se constituira al menos una comision de admision y una comision de evaluacion
por cada centro autorizado y familia profesional.

Cada comision de evaluacién estara formada por, al menos, cinco miembros
designados por el Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén o el Director
General de Formacién Profesional y Régimen Especial entre los evaluadores nombrados
para el presente procedimiento.

2. Las comisiones de evaluacion podran proponer la incorporacién de profesionales
cualificados en calidad de expertos, con voz y sin voto.

3. Los miembros de las comisiones de admision y evaluacion y, en su caso, los
expertos seran designados por Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn y el Director General de Formacion Profesional y Régimen Especial en sus ambitos
competenciales respectivos.

Séptimo.— Compensaciones econémicas.

Los asesores, evaluadores y expertos incorporados a las comisiones de admision
y de evaluacién, asi como, en su caso, los coordinadores, tendran derecho a percibir
las compensaciones econdmicas oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Ledn sobre indemnizaciones
por razon del servicio del personal autébnomo de la Administracién de la Comunidad de
Castillay Ledn. Se podra autorizar el derecho a percibir estas compensaciones econémicas
al personal necesario para garantizar la logistica en la gestion del procedimiento de los
Centros del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Octavo.— Informacién y orientacion.

1. Se garantizara un servicio abierto y permanente de informacién y orientacién a
todas las personas que lo soliciten, sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el
acceso al mismo, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden
obtener y los efectos de las mismas, a través de los siguientes medios:

a) El portal de empleo www.empleo.jcyl.es y la web tematica de Aprendizaje
a lo largo de la vida del Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es/adultos).

b) Los servicios de orientacién ubicados en las oficinas de empleo del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

c) El servicio de atencidn al ciudadano de la Junta de Castilla y Leon, teléfono 012,
asi como la Fundacion para el Anclaje empresarial y la Formacion para el Empleo
en Castillay Ledn.

d) Loscentros gestores del procedimiento. En este caso, las funciones de informacién
y orientacion se realizara por quienes se encarguen de realizar este tipo de tareas
en los citados centros.

2. La informacion y orientacion por los anteriores medios se realizara sin perjuicio de
la informacion y orientacion que proporcionen otros servicios de la administracién educativa
y laboral y los agentes sociales.
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Inscripcion en el procedimiento
Noveno.— Requisitos de participacion.

1. Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano/a de la Unién (se
debera aportar documento por el solicitante) o ser titular de una autorizacion
de residencia o, de residencia y trabajo en Espafa en vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 18 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion, cuando se trate
de unidades de competencia correspondientes a la cualificaciéon profesional de
Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes, y 20 afios cumplidos
en el momento de realizar la inscripcion para las correspondientes a Servicios
para el control de plagas, Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio o
Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

c) Tener experiencia laboral y/o formacidon relacionada con las competencias
profesionales que se quieren acreditar:

1) En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos 3 afos, con un minimo
de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 10 afios transcurridos
antes de realizarse la convocatoria. Para unidades de competencia
correspondientes a la cualificacion profesional de Actividades auxiliares en
conservacion y mejora de montes, se requerirdn 2 anos de experiencia
laboral con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total.

2) En el caso de formacion. Justificar, al menos 300 horas, en los ultimos 10 afos
transcurridos antes de realizarse la convocatoria. Para las unidades de
competencia correspondientes a la cualificacion profesional de Actividades
auxiliares en conservaciéon y mejora de montes, se requeriran al menos
200 horas. En los casos en los que los mdédulos formativos asociados a la
unidad de competencia que se pretende acreditar contemplen una duracién
inferior, se deberan acreditar las horas establecidas en dichos médulos.

d) Haberefectuado, ensucaso, elpagodelatasapor participacionen el procedimiento
para la evaluacion y acreditaciéon de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion.

2. Las personas mayores de 25 afios que reunan los requisitos de experiencia laboral
o formativa indicados en el apartado anterior, y que no puedan justificarlos mediante los
documentos sefialados en el apartado undécimo de la presente orden, podran solicitar
su inscripcion provisional en el procedimiento, siempre que justifiquen mediante alguna
prueba admitida en derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no formales de
formacion.

Para estudiar estos casos, el Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y

Ledny el Director General de Formacién Profesional y Régimen Especial, en sus respectivos
ambitos competenciales, podran designar a los asesores necesarios, que emitiran un
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informe sobre la procedencia o no de la participacién del aspirante en el procedimiento. Si
el informe es positivo, se procedera a la inscripcion definitiva.

3. No podran participar en estos procedimientos las personas que se encuentren en
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Estar en posesion de un titulo de formacion profesional o de un certificado de
profesionalidad que contenga las unidades de competencia que solicita, ni sus
equivalentes o la acreditacion parcial de la/s unidad/es de competencia que
solicita.

b) Estar matriculadas en un curso de formacion profesional del sistema educativo, o
realizando formacion profesional para el empleo conducente a la acreditacion de
las unidades de competencia en que soliciten su participacion.

Décimo.— Tasas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, la tasa se
exigira de acuerdo con la cuota de 36 euros por cada cualificaciéon profesional por la que
se participe en el procedimiento.

2. Laliquidacion de latasa se realizara mediante el uso del modelo 046 cumplimentado
electronicamente. El modelo 046 se encuentra disponible en el portal tributario de la Junta
de Castillay Ledn (http.//www.tributos.jcyl.es). En el caso en que el modelo 046 se presente
en papel, la presentacion se hara en los centros gestores del procedimiento, que remitiran
a la Direccién General de Tributos y Financiacion Autondmica la informacion sobre las
liquidaciones, conforme a las instrucciones que establezca esta Direccion General en el
ejercicio de sus funciones.

3. En los actos por los que se aprueben y publiquen los listados definitivos de
admitidos se indicara la cuenta corriente en la que debe ingresarse el importe de las
liquidaciones de la tasa.

4. El pago de la tasa se realizara dentro de los 30 dias naturales siguientes a la
publicacion de los listados definitivos a los que hace referencia el articulo decimotercero,
apartado 7, de esta orden y siempre antes de que se inicie la fase de asesoramiento.

Undécimo.— Solicitudes de inscripcion.

1. Se presentara una solicitud por cada cualificacién profesional respecto de la
que se pretenda la acreditacion de unidades de competencia conforme al modelo del
Anexo Il que estara a disposicion de los interesados en los centros gestores del
procedimiento, la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn
(https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es) en el portal de empleo www.empleo.jcyl.es y en
la web tematica de Aprendizaje a lo largo de la vida del Portal de Educacién de la Junta
de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/adultos) acompafiada de la documentacion
que se indica en el punto 5 de este apartado e ira dirigida al Director del centro gestor
autorizado.
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2. La solicitud contendra la declaracién responsable del interesado relativa a los
siguientes extremos:

a) Que acepta la presente convocatoria, cumple los requisitos en esta exigidos y
que todos los datos a ella incorporados son veraces.

b) Que no esta en posesion de un titulo de formacion profesional o de un certificado
de profesionalidad que contenga las unidades de competencia que solicita, ni
sus equivalentes o la acreditacion parcial de la/s unidad/es de competencia que
solicita.

c) Que no estd matriculado en un curso de formacién profesional del sistema
educativo, o realizando formacién profesional para el empleo conducente a la
acreditacién de las unidades de competencia en que soliciten su participacion.

3. Para una misma cualificacion profesional no se podran presentar solicitudes en
dos centros diferentes. Si este hecho se produjera, se excluira a la persona candidata de
la convocatoria.

4. La solicitud generada se presentara en papel, preferentemente en la secretaria
del centro gestor que desee el candidato y tenga plazas asignadas de la cualificacion
profesional objeto de evaluacion, o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun. Si, en el uso de este
derecho, la solicitud es remitida por correo, debera ser presentada en sobre abierto para
que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de que proceda a
su certificacién.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse de forma electronica siempre y
cuando el solicitante disponga de DNI electrénico, certificado digital de clase 2CA de
firma electronica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, o cualquier otro
certificado electronico reconocido por la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn y compatible con sus plataformas tecnolégicas corporativas.

En este caso, la solicitud y la correspondiente documentacion digitalizada e
insertada en archivos anexos a la solicitud se cursaran a través del registro electronico
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir al interesado la exhibicion del documento o informacion original de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico
de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las
formuladas de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
El registro electrénico emitira un recibo de confirmacion de la recepcion, consistente en
una copia autentica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de registro. Esta
copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el interesado,
garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacioén. La falta
de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la aparicion de un mensaje
de error o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la recepcion
correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o utilizando otros
medios disponibles.
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5. A la solicitud debera acompafiarse original o copia legible de la siguiente
documentacion:

a) DNI, NIE o tarjeta equivalente de los extranjeros residentes en territorio espaniol,
salvo que en la solicitud se autorice al érgano gestor para la verificacion directa
de los datos de identificacion personal. El certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano/a de la Unidn, requerira aportacion
documental por parte del solicitante. (A este documento no le sera de aplicacion
lo referido en la letra f).

b) En su caso, Resolucion de la Gerencia de Servicios Sociales, por la que se
les acredita para poder trabajar como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en esta
Comunidad Auténoma al amparo de lo dispuesto en la Orden de la Consejeria
de Sanidad y Bienestar Social de 13 de mayo de 2000, o certificado o diploma
acreditativo de haber realizado la formacion minima establecida en el articulo
segundo de la Orden de 12 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad
y Bienestar Social, por la que se determina la formacién de Auxiliares de Ayuda
a Domicilio.

c) Historial profesional y/o formativo de acuerdo con el modelo del curriculum
vitae europeo, conforme al modelo del Anexo |V, también disponible en la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

d) Documentacion justificativa de caracter laboral y/o formativo, acreditativa
de la competencia que se pretende demostrar, en los términos del apartado
duodécimo.

e) En su caso, certificado acreditativo de la discapacidad en vigor, para las personas
aspirantes con alguna discapacidad que soliciten algun tipo de adaptacion, salvo
que la documentacién obre en el fichero de personas con discapacidad en la
Comunidad de Castilla y Ledn y se autorice al 6rgano gestor para su verificacion
de oficio, en la casilla correspondiente de la solicitud.

f) No sera preciso presentar los documentos referidos en las letras a) y e) si se
autoriza al érgano gestor, en la casilla correspondiente a la solicitud, para su
verificacion de oficio, tal como establece el Decreto 23/2009, de 26 de marzo
de medidas relativas a la simplificacion documental en los procedimientos
administrativos.

6. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habiles contados desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente orden en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny.

Duodécimo.— Justificacion del historial profesional y/o formativo.

1. La justificacion de la experiencia laboral se hara mediante la presentacion de
original o copia legible de los siguientes documentos:

a) Para personas trabajadoras asalariadas:

1.°/ Vidalaboral: Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas,
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el
periodo de contratacion.
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2.°/ Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido
la experiencia laboral, en la que conste especificamente la duraciéon de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo
de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. La certificacion de
la empresa debera recoger todos los datos que figuran en el Anexo V,
que estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leodn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

b) Para personas trabajadoras autbnomas o por cuenta propia:

1.°/ Vida laboral: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social
o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente.

2.°/ Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se
ha realizado la misma, conforme al modelo del Anexo V.

c) Parapersonas trabajadoras voluntarias o becarias: Certificacién de la organizacion
donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las
actividades y funciones realizadas, el afo en el que se han realizado y el numero
total de horas dedicadas a las mismas, conforme al modelo del Anexo V.

d) Para personas que pertenezcan a o6rdenes o congregaciones religiosas vy
desempefien puestos de trabajo de «Cuidador», «Gerocultor» o similar en
Instituciones Sociales, «Asistente a personas con gran dependencia» o de
«Auxiliar de Ayuda a Domicilio»: Certificado de quien ostente la representacion
de la orden o congregacion en el que consten especificamente las actividades y
funciones realizadas, en el afio en el que se realizaron y el numero total de horas
dedicadas a las mismas.

2. Lajustificacién de las competencias profesionales adquiridas a través de vias no
formales de formacién, se realizara mediante la presentacién de original o copia legible de
documento que acredite que el aspirante posee formacién relacionada con las unidades
de competencia que se pretendan acreditar, en el que consten los contenidos y las horas
de formacion.

En el caso de tener superados de forma parcial estudios conducentes a la obtencion
de un titulo oficial o certificado de profesionalidad perteneciente a planes de formacién
extinguidos, certificado expedido por el centro oficial responsable de la formacion. Este
certificado tendra la consideracion de evidencia documental acreditativa de formacion de
caracter no formal Unicamente a efectos de la presente convocatoria.

3. Todos los documentos acreditativos indicados en este apartado que no
estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial.

Decimotercero.— Admision de candidatos.

1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los centros gestores
remitiran las solicitudes recibidas a las comisiones de admision constituidas para que éstas
comprueben el cumplimiento de los requisitos de participacion y procedan, en su caso, a
aplicar el criterio de preferencia y los criterios de admision establecidos en el punto cuarto
de este apartado.
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2. Si existiera algun error, defecto u omisién tanto en las solicitudes como en la
documentaciéon que debe acompanarlas, la comisién de admision publicara un listado
con las personas solicitantes para que procedan a su subsanacion en el plazo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién, con indicacion de que, si asi no
lo hicieran, se les tendra por desistidas de su solicitud, previa resolucion. El listado se
publicara en los tablones de anuncios de los centros gestores, en el portal de empleo
www.empleo.jcyl.es y en la web tematica de Aprendizaje a lo largo de la vida del Portal de
Educacion (http://www.educa.jcyl.es/adultos).

3. En la cualificacion profesional de «Atencion sociosanitaria a personas en
el domicilio» tendran preferencia para la admision en el procedimiento las personas
solicitantes que presenten Resolucion de la Gerencia de Servicios Sociales, por la que se
les acredita para poder trabajar como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en esta Comunidad
Auténoma al amparo de lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social de 13 de mayo de 2000, o certificado o diploma acreditativo de haber realizado la
formacion minima establecida en el articulo segundo de la Orden de 12 de septiembre
de 2002, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, por la que se determina la
formacion de Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

4. Aplicado, en su caso, el criterio de preferencia si el nimero de candidatos supera
el de plazas disponibles, la comision de admisién procedera a baremar y ordenar las
solicitudes en funcion de la mayor puntuacion obtenida, expresada con dos decimales,
aplicando los siguientes criterios:

a) Haber trabajado en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn durante 60 dias
en el periodo comprendido entre el 1/01/2015 y la fecha de publicacién de esta
convocatoria en puestos de trabajo relacionados con las unidades de competencia
convocadas: 500 puntos.

b) Experiencia laboral relacionada con las unidades de competencia solicitadas:
1 punto por dia trabajado.

c) Formacion no formal relacionada con las unidades de competencia solicitadas:
0,2 puntos por hora de formacion.

Si tras la aplicacién de los criterios enunciados, existieran solicitantes en igualdad
de condiciones, el criterio de admision a aplicar sera la edad, teniendo prioridad la mayor
sobre la menor edad.

5. Sélo seran tenidos en cuenta a los efectos de determinacién de la prioridad de
acceso al procedimiento, en los casos en que exista mayor nimero de demandantes que
de plazas ofertadas, los méritos de experiencia y formacion con los que cuente el solicitante
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

6. Cada comisién de admisién elaborara un listado provisional de admitidos, excluidos
y reservas por cualificacion profesional que incluira:

a) Relacion de solicitantes admitidos para la fase de asesoramiento con indicacién
del criterio de preferencia o las correspondientes puntuaciones de los criterios de
admision.

b) Relacién de solicitantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.
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En el plazo de cinco dias naturales desde el siguiente a la publicacion del listado
provisional, los interesados podran presentar las alegaciones y aportar los documentos
que estimen oportunos.

7.Alavistadelasreclamaciones presentadas, cadacomision de admisién elaboraraun
listado definitivo de admitidos, excluidos, desistidos y reservas por cualificacion profesional
que se publicara en el plazo de 30 dias desde la publicacion del listado provisional.

Aestos efectos se consideraran en situacion de reserva los solicitantes que reuniendo
los requisitos para participar en el procedimiento no hayan obtenido plaza por la limitacion
de su numero. Y seran admitidos para fases sucesivas.

8. Los listados provisional y definitivo de admitidos, excluidos, desistidos y reservas
se publicaran en los tablones de anuncios de los centros gestores, en el portal de empleo
www.empleo.jcyl.es y en la web tematica de Aprendizaje a lo largo de la vida del Portal de
Educacion (http://www.educa.jcyl.es/adultos).

9. El plazo maximo para la publicacién del listado definitivo de admitidos sera de
cuatro meses, contados a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

10. El listado definitivo pondra fin al procedimiento de admisién, y contra el mismo
podra recurrirse en alzada ante el Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn o el Director General de Formacion Profesional y Régimen Especial.

Instruccion y resolucion del procedimiento
Decimocuarto.— Fase de asesoramiento.

1. La fase de asesoramiento comenzara una vez concluido el proceso de admisién y
tendra que estar finalizada en el plazo maximo de tres meses contados a partir de la fecha
de publicacion de los listados definitivos.

2. En los tablones de anuncios de los centros gestores, en el portal de empleo
www.empleo.jcyl.es y en la web tematica de Aprendizaje a lo largo de la vida del Portal de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/adultos) se publicara
la informacién sobre la fecha y lugar de las reuniones grupales que inician la fase de
asesoramiento.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral el asesoramiento tendra caracter obligatorio para el candidato, debiendo acudir
a las citas que determine el asesor correspondiente. En consecuencia, el solicitante que
no participe en la fase de asesoramiento perdera el derecho a participar en la fase de
evaluacion. La no comparecencia al acto de presentacion inicial significara la exclusion
del proceso salvo causa justificada documentalmente. Tras la primera reunion del grupo el
participante dispondra de 3 dias naturales para presentar ante el asesor correspondiente
causa justificada documentalmente de no asistencia.

4. Los listados de excluidos se publicaran en el tablén de anuncios del centro gestor.
Si algun candidato no estuviera de acuerdo con la exclusioén, podra presentar reclamacion
por escrito al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén o al Director
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General de Formacion Profesional y Régimen Especial en el plazo de tres dias naturales
contados a partir de la publicacion.

En el plazo de diez dias naturales, contados a partir de la recepcién de la reclamacion,
el Director General de Formacién Profesional y Régimen Especial o en su caso el Gerente
del Servicio Publico de Empleo adoptara de forma motivada la resolucién pertinente que
sera notificada al interesado. Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
cabe recurso de alzada ante la Consejera de Empleo o ante el Consejero de Educacion en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

5. El asesoramiento se llevara a cabo de la forma siguiente:

a) Se convocara una primera reunion con el grupo de candidatos, en la que se
informara sobre los aspectos concretos del proceso de evaluacion y acreditacion
que se va a desarrollar y sobre los principales contenidos de las unidades de
competencia correspondientes.

b) Posteriormente, el asesor desarrollara con cada candidato una entrevista
individual (o por grupos homogéneos) para ayudarle o ayudarles a rellenar el
cuestionario de autoevaluacién y el resto de la documentacion de la fase de
asesoramiento, con el fin de que pueda o puedan explicitar adecuadamente las
competencias y aprendizajes adquiridos.

6. Una vez analizados los contenidos del cuestionario de autoevaluacion, el historial
formativo y/o profesional del solicitante y el dossier de competencias, el asesor realizara un
informe en el que se indicara, de forma motivada, si hay o no evidencias suficientemente
justificadas de la competencia del candidato en cada una de las unidades de competencia,
asi como la conveniencia de que el candidato pase o no a la fase de evaluacion.

7. Si el informe es positivo, al considerar el asesor que hay evidencias suficientes
sobre la competencia del candidato, se dara traslado a la comision de evaluacion junto con
toda la documentacion presentada por el candidato.

En el caso de que el informe sea negativo, el asesor indicara al candidato la formacion
complementaria que podra realizar, asi como los centros en donde haya oferta. No obstante,
dado que el contenido del informe no es vinculante, el candidato podra decidir pasar a la
fase de evaluacion. En este caso también se trasladara a la comisién de evaluacion el
informe y la documentacion presentada.

Decimoquinto.— Fase de evaluacion.

1. El desarrollo de la fase de evaluaciéon de la competencia profesional tendra
lugar como maximo dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de la fase de
asesoramiento, contados a partir del momento en que se produzca el traslado de los
informes de los asesores, junto con toda la documentacién presentada por los candidatos,
a la comision de evaluacion.

2. En los tablones de anuncios de los centros gestores, en el portal de empleo
www.empleo.jcyl.es y en la web tematica de Aprendizaje a lo largo de la vida del Portal de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/adultos) se publicara la
informacién sobre la comision que se encargara de la evaluacién de cada candidato, asi
como la fecha y lugar en la que debera presentarse para iniciar la fase de evaluacion.
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3. La evaluacién, en cada una de las unidades de competencias en las que esté
inscrito el candidato, tendra por objeto comprobar si demuestra la competencia profesional
requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios
de realizacién en una situacién de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto
profesional.

4. La comision de evaluacién elaborara un plan de evaluacion en el que constaran,
al menos, las actividades y métodos de evaluacion que se van a aplicar asi como el lugar
donde se van a realizar, teniendo en cuenta las orientaciones establecidas en las guias de
evidencia.

5. Para evaluar la competencia profesional los miembros de la comision evaluadora
obtendran evidencias directas e indirectas que permitan inferir la misma.

6. La comision de evaluacién iniciara el proceso de evaluacion con el analisis del
informe del asesory de todas las evidencias indirectas que se obtengan de la documentacion
adjuntada por el candidato en cada una de las unidades de competencia.

7. Cuando las evidencias presentadas en la fase de asesoramiento no sean suficientes,
la comisién de evaluacion planificara la recogida de evidencias complementarias, teniendo
en cuenta las orientaciones de las guias de evidencia.

8. Para la obtencion de las evidencias se utilizaran los métodos que se consideren
necesarios. Entre otros métodos e instrumentos podran utilizarse: la observacion del
candidato en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas de competencia
profesional o entrevistas profesionales.

La seleccidon de los métodos y su concrecién en actividades de evaluacion se
realizara de acuerdo con la naturaleza de la unidad de competencia, las caracteristicas
de la persona aspirante a participar en el procedimiento y los criterios para la evaluacion
recogidos en las guias de evidencia.

9. De cada actividad de evaluacion realizada quedara un registro firmado por el
candidato y el evaluador.

10. El incumplimiento grave, por parte de la persona evaluada, de las normas de
prevencién, proteccion y seguridad que se deban aplicar en cada prueba provocara la
interrupcion de la prueba y la exclusién del candidato del proceso.

11. Una vez finalizada la etapa de evaluacién, se completara el expediente de
evidencias, querecogeralosresultadosylos registros producidos alolargo del procedimiento
y que estara custodiado durante el periodo reglamentario para atender los posibles
procesos de reclamacién en las sedes donde se desarrolle el citado procedimiento.

12. La comision de evaluacion valorara los resultados del proceso y emitira el juicio
de la competencia del candidato, expresada en términos de demostrada o no demostrada,
lo que constara en una acta firmada por todos los miembros de la comisién de evaluacion,
segun el modelo de Anexo VI.

13. La comisién de evaluacién elaborara un Informe de Evaluacion para cada
candidato, indicando los resultados de la evaluacion de las competencias profesionales,
asi como la propuesta de formacion, en su caso.
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14. La comision de evaluacion notificara por escrito el Informe de Evaluacion
al interesado, en el plazo maximo de cuatro meses desde el inicio de la fase de
asesoramiento, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado el mismo, se
entenderan desestimadas por silencio administrativo las correspondientes solicitudes. En
dicha notificacion se informara de la forma y plazos para ejercer su derecho de reclamacion
ante la comision de evaluacion y, en su caso, a presentar los recursos administrativos que
procedan.

15. Contra el acto de notificacion del informe de evaluacion podra recurrirse en alzada
ante el Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn o al Director General de
Formacion Profesional y Régimen Especial.

Decimosexto.— Fase de acreditacion y registro.

1. A los candidatos que superen el proceso de evaluacién se les expedira, a
propuesta de las comisiones de evaluacion, una acreditacién, segun el modelo que figura
en el Anexo VII, en la que figurara cada una de las unidades de competencia en las que
haya demostrado su competencia profesional.

2. De conformidad con el articulo 19 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, la
expedicion de la acreditacién de unidades de competencia tendra efectos de acreditacion
parcial acumulable y de convalidacién de la formacion referida a la unidad o unidades de
competencia.

3. Las acreditaciones concedidas tendran caracter oficial, con validez en todo el
territorio del Estado. Tendran los efectos académicos y profesionales previstos en la
legislacion vigente en lo referente a exenciones, correspondencias y convalidaciones.

4. El registro de las acreditaciones de unidades de competencia se realizara de
acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 18 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

Regulacion final
Decimoséptimo.— Datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de
proteccion de datos de caracter personal, se informa que los datos personales recogidos
en la tramitacidn de esta disposicion, cuyo tratamiento y publicacion autoricen las personas
interesadas mediante la presentacion de solicitudes, seran incluidos en un fichero por
cada 6rgano, siendo su objetivo gestionar el presente procedimiento, asi como informar a
las personas interesadas sobre su desarrollo. Los érganos responsables de estos ficheros
son la Consejeria de Empleo y la Consejeria de Educacion. Los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion se podran ejercer ante el érgano responsable,
solicitandolo mediante una comunicacion a las siguientes direcciones: Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, C/ Jacinto Benavente, 2- 47195 — ARROYO DE LA
ENCOMIENDA (VALLADOLID) y Direccion General de Formacion Profesional y Régimen
Especial, Avda. Monasterio Nuestra Sefiora de Prado s/n 47014 Valladolid.

Decimoctavo.— Normativa de aplicacion.

En todo lo no previsto en esta orden sera de aplicacion el Real Decreto 1224/2009,
por el que se establece el procedimiento y requisitos para la evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién, y en la Orden HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, por la que
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se desarrolla la gestion del procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral en Castilla y Ledn, asi como la estructura
organizativa responsable.

Decimonoveno.— Desarrollo.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y al Director
General de Formacion Profesional y Régimen Especial en sus ambitos competenciales
respectivos, para dictar las resoluciones e instrucciones que resulten necesarias para la
ejecucion de la presente orden.

Vigésimo.— Comunicaciones y notificaciones.

Todos los actos de comunicacion seran objeto de publicacion en los tablones de
anuncios de los centros gestores surtiendo los mismos efectos que la notificacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Vigesimoprimero.— Informacién y publicidad.

En las actuaciones gestionadas por la Direccién General de Formacién Profesional
y Régimen Especial las publicaciones impresas o electrénicas y notificaciones y
comunicaciones hechas por cualquier medio contendran el logo institucional del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte, y el simbolo de FSE asi como la menciéon expresa:
«Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y cofinanciado
por el Fondo Social Europeo. Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo».

Vigesimosegundo.— Produccién de efectos.

La presente orden producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Vigesimotercero.— Régimen de impugnacion.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia y Hacienda, en el plazo
de un mes computado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses computados
desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en
virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 31 de agosto de 2015.

La Consejera
de Economia y Hacienda,
Fdo.: M.2 peL PiLAR DEL OLmo MoRro
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Relacion de unidades de competencia convocadas, cualificacion profesional y certificado de

profesionalidad del que forman parte

CUALIFICACION A LA QUE

UNIDAD DE COMPETENCIA PERTENECE

NIVEL

CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD EN EL QUE
ESTA INCLUIDA

UC1293_1: Realizar actividades auxiliares de repoblacion,
correccion hidroldgica, y de construccion y 1
mantenimiento de infraestructuras forestales

AGA399_1 ACTIVIDADES
AUXILIARES EN CONSERVACION Y
1 MEJORA DE MONTES (Real
Decreto 1179/2008, de 11 de

julio)

UC1294_1: Realizar actividades auxiliares en
tratamientos selvicolas

UC1295_1: Realizar actividades auxiliares en el control de
agentes causantes de plagas y enfermedades a las 1
plantas forestales

Certificado de profesionalidad
AGAR309
ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y MEJORA DE
MONTES (Real Decreto 682/2011,
de 13 de mayo)

UC0078_2: Preparar y transportar medios y productos

para el control de plagas 2
SEA028_2 SERVICIOS PARA EL
. . CONTROL DE PLAGAS (Real
2:
Ul(;02579_ Aplicar medios y productos para el control de ) Decreto 295/2004, de 20 de
plag febrero)
UC0075_2: Adoptar las medidas de prevencion de riesgos )

laborales en el puesto de trabajo

Certificado de profesionalidad
SEAG0110
SERVICIOS PARA EL CONTROL DE
PLAGAS (Real Decreto 1536/2011,
de 31 de octubre)

UC0249_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica
domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de 2
atencion sociosanitaria.

$SC089_2 ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN
EL DOMICILIO (Real Decreto
295/2004, de 20 de febrero)

UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencion
psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con 2
necesidades de atencion sociosanitaria.

UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la
gestion y funcionamiento de la unidad convencional.

Certificado de profesionalidad
SSCS0108
ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN EL DOMICILIO (Real
Decreto 1379/2008, de 01 de
agosto)

UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de
atencidn a las personas y a su entorno en el ambito 2
institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica
dirigidas a personas dependientes en el ambito
institucional.

2 $5C0320_2 ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES (Real
Decreto 1368/2007, de 19 de
octubre)

UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencion
sociosanitaria dirigidas a personas dependientes en el 2
ambito institucional.

UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencion
psicosocial dirigidas a personas dependientes en el 2
ambito institucional.

Certificado de profesionalidad
$5CS0208
ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES (Real
Decreto 1379/2008, de 01 de
agosto)

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion

administrativa 012.
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Centros gestores del procedimiento y plazas convocadas
Codigo Plazas asignadas por especialidades
Provincia Denominacién del centro del Direccién Teléfono
centro AUyMM* scp* ASSPDIS* ASSPD*
Avila Centro Integrado de Formacién 11 ¢/ Giacomo Puccini s/n, 05003-Avila 920 258290 59
Profesional
Centro Integrado de Formacién 21 ¢/ Francisco de Vitoria s/n 09006- Burgos 947 245305 137
Profesional «Simén de Colonia»
Burgos Centro de Formacién
Profesional Ocupacional de C/ Eloy Garcia de Quevedo, s/n. 09006 Burgos 947225212 141
Burgos
Centro Integrado de formacién 31 C/ La Torre 7 24002-Ledn 687276281 241
Profesional «Ciudad de Ledn»
Ledn Centro de Formacién
Profesional Ocupacional de ¢/ Las Carnzasl, 42-90-24071 San Andrés del 987847523 275
. Rabanedo (Ledn)
Ledn
Centro Integrado de Formacion
Profesional «Camino de la 41 Camino de la Miranda 19, 34003-Palencia 979 742710 66
Miranda»
Palencia
Centro de Formacion
Profesional Ocupacional de Camino de la Miranda, 17 — 34001 - Palencia 979 745122 100 250
Palencia
Centro Int do de F i0 .
entro integrado de rormacion 51 ¢/ Colombia 42, 37003-Salamanca 923 186961 185
Profesional «Rio Tormes»
Salamanca
centro (.je Formacion ” C/ Hilario Goyenechea, 2- 40, 37008 - Salamanca 923216709 205
Ocupacional de Salamanca
Segovia Centro Integrado de Formacion 61 ¢/ Damaso Alonso 23, 40006-Segovia 921475077 52
Profesional «Felipe VI»
Soria Centro Integrado de Formacién 71 ¢/ Gervasio Manrique de Lara 2, 42004-Soria 975 239443 2
Profesional «Pico Frentes»
Centro Int do de F i0
entro Integraco de Formacion 81 Avda. Segovia 72, 47013-Valladolid 983 220284 151
Profesional «Juan de Herrera»
Valladolid
Centro Nacional Formacidn ¢/ Villabafiez, 26, 47012-Valladolid 9832936 62 379
Profesional Ocupacional
Centro Integrado de Formacion
Zamora Profesional «Ciudad de 91 Avenida Requejo 37, 49022-Zamora 980 515414 77
Zamora»
Total 100 | 250 1.000 | 1.000

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012.

AUyMM*: ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES Se realizara en 1 provincia: Palencia: 100 plazas
SCP*: SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS. Se realizara en 1 provincia: Palencia. 250 plazas

ASSPD *: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO. Se realizaran en 4 provincias: Burgos, Leén, Salamanca y Valladolid,, en centros del Ecyl:. El &mbito
de actuacion sera el siguiente:

Valladolid-Avila-Segovia
Leodn-Palencia
Burgos-Soria
Salamanca-Zamora

ASSPDIS *: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES. Se realizaran en las 9 provincias. En centros de Formacion
Profesional.
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ADMISION EN EL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
ADQUIRIDAS POR LA EXPERIENCIA LABORAL O POR VIAS NO FORMALES DE FORMACION

APELLIDOS NOMBRE D.N.I./N.LE.

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES N° BLOQUE ESCALERA | PISO PUERTA
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO TELEFONO FlJO TELEFONO MOVIL

NACIONALIDAD SEXO FECHA DE NACIMIENTO

[JHOMBRE COMUJER

Ser admitido en el procedimiento de acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o por
vias no formales de formacion, en las siguientes Unidades de Competencia:
*(sefalar sélo una cualificacion con las unidades de competencia que solicite)

Cualificacién Profesional de Referencia | Unidades de Competencia
Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes [Juc1293_1 [Juc1294_1 [Juc1295_1

Servicios para el control de plagas [ ucoo7s_2 [Jucoo79_2 [Jucoo75_2

Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio [Juco249_2 [J uco0250_2 [Juco251_2

Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales

[J Persona con discapacidad  Porcentaje

[Juc1016_2 [Juc1017_2 [Juc1018_2 [Juc1019_2
Tipo de adaptacién que solicita, en su caso:

DECLARO:

* Que acepto la presente convocatoria, cumplo los requisitos en esta exigidos y que todos los datos que a ella incorporo son veraces.

o Que no estoy en posesion de un titulo de formacion profesional o de un certificado de profesionalidad que contenga las unidades de
competencia que solicito, ni sus equivalentes o la acreditacion parcial de la/s unidad/es de competencia que solicito.

o Que no estoy matriculado en un curso de formacion profesional del sistema educativo, o realizando formacién profesional para el empleo
conducente a la acreditacion de las unidades de competencia en las que solicito la participacion.

AUTORIZO al érgano gestor para que, a través del Sistema de verificacion de datos, compruebe, constate y verifique mis datos relativos a los
extremos que se indican a continuacion:
*(Si desea autorizar marque con una IX| , en caso contrario debera aportar los documentos acreditativos correspondientes)

0O Documento de identidad del solicitante/ Nimero de Identificacién de extranjero

O Grado de discapacidad

CV: BOCYL-D-04092015-5



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Viernes, 4 de septiembre de 2015 Pag. 51259

* X K

G * *

% * GOBIERNO MINISTERIO * *

&) 2 DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA * *

Junta de 'S = Y DEPORTE * ok
H 5 PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION UNION EUROPEA
cas tl " a y Leo n Programa financiado por el Ministerio de Educacidn, Culturay Deporte Fondo Social Europeo
¥ cofinanciado por el Fondo Social Europeo EI FSE invierte en tu futuro

TODOS LOS SOLICITANTES

O D.N.I/N.LE (s6lo en caso de no autorizar al érgano gestor para su verificacion de oficio)

[ Certificado de registro de ciudadania europea o la Tarjeta comunitaria familiar de ciudadano/a de la Union

[ Documento acreditativo grado de discapacidad, en su caso (sélo en caso de no autorizar al érgano gestor para su verificacion de oficio)

O Curriculum vitae europeo (Anexo IV)

SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL

Solicitantes que han adquirido las competencias como personas trabajadoras asalariadas

O Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o mutualidad a que estuviera afiliada

O Contrato de trabajo

O Certificacion de la empresa (Anexo V)

Solicitantes que han adquirido las competencias como personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia

O Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina

O Descripcién de la actividad desarrollada (Anexo V)

Solicitantes que han adquirido la competencia como personas trabajadoras voluntarias o becarias

O Certificacion de la organizacion (Anexo V)

Solicitantes que han adquirido la competencia y pertenecen a érdenes o congregaciones religiosas

O Certificado de quien ostente la representacion de la orden o congregacion religiosa (Anexo V) (*siempre y cuando desempeien puestos de Cuidador,
Gerocultor o similar, Asistente a personas con gran dependencia o Auxiliar de Ayuda a Domicilio)

SOLICITANTES CON APRENDIZAJES NO FORMALES

O Documento acreditativo de la formacion relacionada con las unidades de competencia que se pretende acreditar en el que consten los
contenidos y las horas de formacién

O Certificado expedido por el centro oficial responsable de la formacién (*En el caso de tener superados de forma parcial estudios conducentes a la
obtencion de un titulo oficial o certificado de profesionalidad perteneciente a planes de formacion extinguidos )

SOLICITANTES MAYORES DE 25 ANOS QUE NO PUEDAN JUSTIFICAR SU EXPERIENCIA LABORAL O FORMATIVA MEDIANTE LOS
DOCUMENTOS SENALADOS. pocuMENTOS O MEDIOS DE PRUEBA SIGUIENTES:

O

O

]

OTROS DOCUMENTOS, A EFECTOS DE PREFERENCIA EN LA ADMISION.

O En la cualificacion profesional de “Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio” Resolucion de la Gerencia de Servicios Sociales, por la que se
les acredita para poder trabajar como Auxiliar de Ayuda a Domicilio en esta Comunidad Auténoma, al amparo de la Orden de la Consejeria de Sanidad
y Bienestar Social de e13 de mayo de 2000, o certificado o diploma acreditativo de haber realizado la formacién minima establecida en el art. Segundo
de la Orden de 12 de septiembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social.

OTROS DOCUMENTOS.

]
]

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad que son ciertos todos los datos incorporados a la presente solicitud, y en los documentos que se
adjuntan.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, le informamos que los datos facilitados en el presente formulario seran
incorporados a los ficheros del SPEE y del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, con la finalidad de poder gestionar los derechos derivados del reconocimiento de su solicitud. Tendra
derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos o en su caso cancelarlos, en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon (C/ Jacinto Benavente, n® 2, 47195, Arroyo de la
Encomienda, Valladolid), Direccién General de Formacion Profesional y Régimen Especial, Av/ Monasterio Nuestra Sefiora de Prado s/n 47014 Valladolid 6rganos responsable de los ficheros,
seguin modelos normalizados por la Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.

SR./SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO .....ccconmrmmrmmmmsressssssesssssssssssssssense
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MODELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMACION PERSONAL

Nombre
Direccién
Teléfono
Fax

Correo electrénico

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

EXPERIENCIA LABORAL
* Fechas (de - a)

* Nombre y direccion del empleador
* Tipo de empresa o sector
* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades y
responsabilidades

EDUCACION Y FORMACION
(Formacién Reglada)

* Fechas (de - a)

+ Nombre y tipo de organizacion que ha
impartido la educacion o la formacion

* Principales materias o capacidades
ocupacionales tratadas

« Titulo de la cualificacion obtenida

* (Si procede) Nivel alcanzado en la
clasificacion nacional

CV: BOCYL-D-04092015-5
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ANEXO IV

[ APELLIDOS, Nombre ]
[ Numero, calle, codigo postal, localidad, pais ]

[ Dia, mes, afio ]

Viernes, 4 de septiembre de 2015 Pag. 51260
* ¥
ks k4 w*
%gu. * GOBIERNO  MINISTERIO * *
E 5%‘@ DE ESPANA  DE EDUCACION, CULTURA e w7
= = Y DEPORTE * oy ok

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu futuro

[ Empezar por el mas reciente e ir afladiendo aparte la misma informacién para cada

puesto ocupado. ]

[ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada

curso realizado. ]
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FORMACION COMPLEMENTARIA
* Fechas (de —a) [ Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada curso
realizado. ]

+ Nombre y tipo de organizacién que ha
impartido la educacion o la formacion

* Principales materias o capacidades
ocupacionales tratadas

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS

PERSONALES

Adquiridas a lo largo de la vida y la carrera
educativa y profesional, pero no necesariamente
avaladas por certificados y diplomas oficiales.

LENGUA MATERNA [ Escribir la lengua materna. ]
OTROS IDIOMAS
[Escribir idioma ]

* Lectura [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
* Escritura [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
* Expresion oral [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. |

SOCIALES

Vivir y trabajar con otras personas, en entornos
multiculturales, en puestos donde la
comunicacion es importante y en situaciones
donde el trabajo en equipo resulta esencial (por
ejemplo, cultura y deportes), efc.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

ORGANIZATIVAS

Por ejemplo, coordinacion y administracion de
personas, proyectos, presupuestos; en el
trabajo, en labores de voluntariado (por
ejemplo, cultura y deportes), en el hogar, etc.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

TECNICAS
Con ordenadores, tipos especificos de equipos,
maquinaria, efc.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]
ARTISTICAS
Musica, escritura, disefio, etc.

OTRAS CAPACIDADES Y [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]

COMPETENCIAS
Que no se hayan nombrado anteriormente.

PERMISO(S) DE CONDUCCION
INFORMACION ADICIONAL [ Introducir aqui cualquier informacion que se considere importante, como personas de
contacto, referencias, etc. ]
ANEXOS [ Enumerar los documentos anexos. ]
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Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Viernes, 4 de septiembre de 2015 Pag. 51262

* X K
- * *
= * GOBIERNO MINISTERIO * *
- 2 DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA * *
1 & & Y DEPORTE * 4k
Y Junta de *
H 5 PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION UNION EUROPEA
cas tl l I a y Leo n Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Culturay Deporte Fondo Social Europeo
¥ cofinanciado por el Fondo Social Europeo EI FSE invierte en tu futuro

MODELO DE CERTIFICACION/DECLARACION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA/ORGANIZACION
(Para personas trabajadoras por cuenta ajena, auténomas, voluntarias y becarias)

DATOS DE LA EMPRESA/ORGANIZACION:

NOMBRE NIF/CIF
DOMICILIO NUMERO _PISO PUERTA
CP MUNICIPIO PROVINCIA

ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DE LA PERSONA QUE CERTIFICA: (no es necesario cubrir en caso de trabajadores autonomos)

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

CARGO O PUESTO EN LA EMPRESA

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

CARGO, OCUPACION O PUESTO EN LA EMPRESA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL/LA TRABAJADOR/A EN LA EMPRESA/ORGANIZACION:
Tiempo de dedicacion

(N° de dias y horas de Fechas (De dd/mm/aaaa a
Breve descripcion de las actividades desarrolladas dedicacion) dd/mm/aaaa)
Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, expido esta certificacion. (Sello de la empresa/organizacion)
Fdo.:
I ninar v farha

L] | |

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o para sugerencias de mejora de este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién
administrativa 012.
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ANEXO VI
ACTA FINAL DE LA COMISION DE EVALUACION

Acta de la Comision de Evaluacion constituida para la evaluacion y
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas en relacion al
perfil profesional en la convocatoria.............ccooiiiiiiiiies

Datos identificativos de la Comision de evaluacioén
Comisién Cddigo sede Sede de la comision

Datos del conjunto de las personas candidatas

N° 1° 2° NGl D.N.I CUALIFICACION PROFESIONAL DE REFERENCIA
Apellido  Apellido R T RN

uc uc uc uc.........

A U A W N =

D.- Demostrada.
ND.- Competencia no Demostrada.
NP.- No Presentado/da.

El Acta comprende personas candidatas.

En ,a de de

El/la presidente/a de la Los vocales de l1a comision El/la secretario/a de la

comision de evaluacion de evaluacion comision de evaluacion
Firmado: .....................

Firmado:.....................
Firmado: .....................
Firmado: ......................

Firmado: .....................
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ANEXO VI bis estadistica

ESTADISTICA
Cualificacion Inscripcion y admision Asesoramiento Evaluacion Acreditacion
Profesional:
Con informe
Unidades de Inscritos/as por UC Admitidos/as Asesorados/as positivo Evaluados/as Acreditados/as
competencia H M )3 H M )3 H M )3 H M )3 H M )3 H M )3
H (hombre); M (Mujer); X (sumatorio)
Participante Sexo Edad
N2 ler Apellido | 22 Apellido | Nombre H M 20-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 >60 SL NE C
1
2
3
4
()
88
89
90
Totales

Afadir tantas filas como participantes

C: Cualificaciéon: competencia demostrada (D) o no demostrada (ND).

SL: Situacion laboral: en activo (A) o desempleado/a (D).

NE: Nivel educativo: estudios primarios (P), secundarios (S) o superiores (SU).
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ANEXO VII
DOCUMENTO DE ACR!EIDITACI()N DE UNIDADES DE COMPETENCIA INCLUIDAS EN TiTULOS
DE FORMACION PROFESIONAL Y/0 CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

D oot , Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,

certifica que:

con DNI/NIE ..., ha demostrado su competencia profesional en la cualificacion
profesional .....ccccecvvvvviececenen. mediante evaluacidon realizada segin el Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional, en las siguientes Unidades de Competencia:

Caddigo | | Denominacién | | Nivel

ucC..._.

ucC...._.

ucC...._.

uC...._.

Y para que asi conste y surta, en su caso, los efectos de acreditacion parcial acumulable
para la consecucion de titulos y/o certificados de profesionalidad, segun lo previsto en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, se firma en

Valladolid, a .. de ...........de ..........

Firmado:
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ANEXO VII bis

DOCUMENTO DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA INCLUIDAS EN TiTULOS
DE FORMACION PROFESIONAL Y/O CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Do , Director General de Formacion Profesional y Régimen Especial de la
Consejeria de Educaaon

certifica que:

con DNI/NIE ..., ha demostrado su competencia profesional en la cualificacidén
profesional Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
mediante evaluacion realizada segin el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, en el
marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, en las siguientes
Unidades de Competencia:

Cadigo | | Denominacion | | Nivel

ucC..._.

ucC...._.

ucC...._.

UC...._.

Y para que asi conste y surta, en su caso, los efectos de acreditacion parcial acumulable
para la consecucion de titulos y/o certificados de profesionalidad, segln lo previsto en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, se firma en

Valladolid, a .. de ............ de ...

Firmado:

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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